HANSA/FLEX

Oboznamenie so spracuvanim osobnych udajov

podla &lanku 13. NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679
7z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe
takychto tidajov a zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

A. Identifikacné udaje prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel HANSA-FLEX Hydraulik, s.r.o. so sidlom Kostany nad Turcom 325,
1CO: 31 642 608 (dalej len ,,Prevadzkovatel™).

B. Ugel spracivania osobnych udajov:
Spracovanie udajov pre:
a) databaza zdkaznikov za (i¢elom zasielania noviniek o spoloénosti, produktoch a sluzbach
a inych marketingovych ¢innostiach,
b) zverejiiovanie fotografii a videi na propagacné tcely.

C. Zoznam osobnych tidajov:
e meno, priezvisko,
e firma
e emailova adresa
o telefonne Cislo

D. Dopliiujtice informacie

1. Suhlas dotknutej osoby (vid’ priloha).

2. Osobné udaje sa neposkytuju tretim strandm.

3. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Zze ma prijaté vSetky opatrenia v zmysle § 39 Zdkona ¢.
18/2018 Z.z. a tymto sa zavizuje chranit’ tieto udaje pred nahodnym ako aj nezdkonnym
poskodenim a zni¢enim, ndhodnou stratou, zmenou, nedovolenym pristupom
a spristupnenim ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi formami spractvania
v zmysle opatreni prijatych v bezpe¢nostnom projekte.

4. Prevadzkovatel prehlasuje, Ze bude zhromazd'ovat’ osobné idaje v rozsahu nevyhnutnom
pre naplnenie stanoveného Ulelu a spracovavat’ len v sulade s tcelom, na ktory boli
zhromazdené.

5. Prevadzkovatel je povinny zachovavat’ ml€anlivost’ o osobnych tidajoch, ktoré spractiva.
Povinnost’ ml&anlivosti trva aj po ukon&eni spractivania osobnych tdajov.
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E. Poucenie o pravach dotknutej osoby:

Pravo na pristup

1. Dotknutd osoba mé pravo ziskat’ od prevadzkovatela potvrdenie o tom, &i sa spractivaji
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto
osobnym udajom a tieto informécie:

a) ucely spracuvania;
b) kategorie dotknutych osobnych tdajov;

¢) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné udaje
poskytnuté, najméa prijemcovia v tretich krajindch alebo medzinarodné organizécie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je
mozné, kritéria na jej urcenie;

e) existencia prdva pozadovat’ od prevadzkovatel'a opravu osobnych tdajov tykajticich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prava
namietat’ proti takémuto spractivaniu;

f) pravo podat staznost’ dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie,
pokial’ ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vritane profilovania uvedeného v &lanku
22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspoii zmysluplné informéacie o pouZitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych ddsledkoch takéhoto spractivania
pre dotknutd osobu.

2. Ak sa osobné tdaje prendsaju do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii, dotknuta
osoba ma pravo byt informovand o primeranych zérukich podla ¢lanku 46 Nariadenia
tykajucich sa prenosu.

3. Prevadzkovatel poskytne kopiu osobnych tdajov, ktoré sa spractivaji. Za akékolvek
dalSie kopie, o ktoré dotknutd osoba poziada, mdze prevadzkovatel Giétovat’ primerany
poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnti v bezne pouzivanej elektronicke;
podobe, pokial’ dotknutd osoba nepoziadala o iny spdsob.

4. Prévo ziskat’ képiu uvedent v odseku 3 nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a
slobody inych.

Pravo na opravu
Dotknutd osoba mé prdvo na to, aby prevadzkovatel' bez zbyto&ného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaji. So zretelom na Glely spractvania mé dotknutd
osoba préavo na doplnenie netiplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia
doplnkového vyhlésenia.
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Pravo na vymazanie (,,zabudanie)

1. Dotknuté osoba ma tiez pravo dosiahnuf u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu
vymazanie osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaji, a prevadzkovatel je povinny bez
zbyto&ného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné tidaje uZ nie st potrebné na udely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvol4 sthlas, na zéklade ktorého sa spractivanie vykonéva, podla
glanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spraclivanie;

¢) dotknuta osoba namieta voéi spractvaniu podl'a élanku 21 ods. 1 a neprevazuju Ziadne
opravnené dévody na spractvanie alebo dotknuta osoba namieta vo&i spractvaniu
podrla &lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d) osobné udaje sa spracuvali nezdkonne;

¢) osobné tidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonnd povinnost podl'a prava Unie
alebo préava ¢lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

f) osobné tdaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podl'a
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

2. Ak prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a podla odseku 1 je povinny vymazat’ osobné
udaje, so zretePom na dostupnti technolégiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne
primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov,
ktorf vykonavaju spractvanie osobnych udajov, Ze dotknutd osoba ich Ziada, aby
vymazali vietky odkazy na tieto osobné tidaje, ich kopiu alebo repliky.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplattiuju, pokial’ je spractivanie potrebné:
a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktord si vyzaduje spractivanie podl'a prava Unie alebo
prava &lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie Glohy
realizovane] vo verejnom ziujme alebo pri vykone verejnej moci zverengj
prevadzkovatelovi;

¢) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia v stlade s €ldnkom 9 ods. 2
pism. h) a i) Nariadenia, ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

d) na tGgely archivacie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu & na 3tatistické Gdely podPa &lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial je
pravdepodobné, e prévo uvedené v odseku 1 znemozni alebo zdvaznym sposobom
stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych nérokov.

Pravo na obmedzenie spraciivania

1. Dotknutd osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel’ obmedzil spractvanie, pokial ide
o jeden z tychto pripadov:

a) dotknutd osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to pocas obdobia
umoziiujiceho prevadzkovatelovi overit’ spravnost’ osobnych tdajov;
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b) spractivanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

¢) prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné tdaje na udely spractivania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukazanie, uplattiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuté osoba namietala vo&i spractivaniu podla &lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az
do overenia, & opravnené dévody na strane prevédzkovatela prevazuju
nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

2. Ak sa spractivanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné udaje sa s vynimkou
uchovévania spractvaji len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej
alebo pravnickej osoby, alebo z dovodov dbleZitého verejného zéujmu Unie alebo
¢lenského Statu. 3. Dotknuta osobu, ktora dosiahla obmedzenie spracuvania podla odseku
1, prevadzkovatel’ informuje pred tym, ako bude obmedzenie spractvania zruSené.

Pravo na prenosnost’

I. Dotknutd osoba m4 pravo ziskat' osobné tdaje, ktoré sa jej tykaji a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, beZne pouZivanom a strojovo &itatelnom forméte
a ma pravo preniest’ tieto udaje dal§iemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné tdaje poskytli, bréanil, ak:

a) sa spracivanie zakladd na sthlase podla &lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia alebo
Clanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, alebo na zmluve podla &lanku 6 ods. I pism. b)
Nariadenia, a

b) ak sa spractivanie vykonédva automatizovanymi prostriedkami.

2. Dotknutd osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost udajov podl'a odseku 1
pravo na prenos osobnych tdajov priamo od jedného prevddzkovatela druhému
prevadzkovatelovi, pokial’ je to technicky moZné.

3. Uplatfiovanim prava uvedeného v odseku | tohto &lanku nie je dotknuty &lanok 17
Nariadenia. Uvedené pravo sa nevztahuje na spractivanie nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi.

4. Pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.
Pravo namietat’

1. Dotknutd osoba mé pravo kedykolvek namietat’ z ddvodov tykajtcich sa jej konkrétnej
situdcie proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré Je vykonavané na
zdklade €lanku 6 ods. | pism. ¢) alebo f) Nariadenia vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie d’alej spracavat’
osobné tudaje, pokial’ nepreukéze nevyhnutné opravnené dévody na spractvanie, ktoré
prevazuju nad zdujmami, prdvami a slobodami dotknutej osoby, alebo dbvody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
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2. Ak sa osobné tidaje spractivaji na ucely priameho marketingu, dotknutéd osoba mé pravo
kedykolvek namietat’ proti spracuvaniu osobnych tudajov, ktoré sa jej tyka, na tcely
takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom stvisi s takymto priamym
marketingom.

3. Ak dotknutd osoba namieta vo&i spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné
Udaje sa uz na také Gc¢ely nesmu spractivat’.

4. Dotknut4 osoba sa vyslovne upozorni na pravo uvedené v ods. | a 2 najneskor pri prvej
komunikacii s fiou, priom sa toto pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkol'vek
inych informacii.

5. V stvislosti s pouZivanim sluZieb informacnej spolo¢nosti a bez ohl'adu na smernicu

2002/58/ES mdze dotknutd osoba uplatiiovat’ svoje pravo namietat’ automatizovanymi
prostriedkami s pouzitim technickych Specifikécii.

6. Ak sa osobné tdaje spractivaji na Gcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické udely podla ¢l. 89 ods. 1 Nariadenia, dotknutd osoba ma pradvo namietat’ z
dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spractuvaniu osobnych udajov, ktoré
sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spracuvanie nevyhnutné na plnenie tlohy z
dévodov verejného zaujmu.

Oznamenie tretim stranam

Prevadzkovatel' oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté,
kazdt opravu alebo vymazanie osobnych tidajov alebo obmedzenie spraciivania uskutoénené
podla ¢lanku 16, Elanku 17 ods. 1 a ¢lanku 18 Nariadenia, pokial’ sa to neukdze ako nemozné
alebo si to nevyZaduje neprimerané usilie. Prevadzkovatel’ o tychto prijemcoch informuje
dotknutt osobu, ak to dotknutd osoba pozaduje.

Priloha: Sthlas dotknutej osoby
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HANSA/FLEX
SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

Meno a priezvisko:

Firma:

E-mail:

Telefénne &islo:

ako dotknutd osoba v zmysle €l. 7 ods. 1 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)

2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto Gdajov ddvam svoj sthlas spoloénosti HANSA-FLEX Hydraulik, s.r.o. na spractvanie
mojich osobnych tidajov na vymedzeny tcel.

Vymedzeny ucel:

1)

zaradenie do databazy spoloénosti

HANSA-FLEX Hydraulik, s.r.o. za Géelom zasielania noviniek
o spolocnosti, produktoch a sluzbdch a inych marketingovych
¢innostiach

sthlasim / nesdhlasim*

zverejiiovanie fotografii a videi na propagacné tcely sthlasim / nesthlasim*

* nehodiace sa preciarknite

Zoznam osobnych tdajov:

Meno a priezvisko
Firma

E-mail

Telefénne Cislo

Prehlasujem, Ze som bol/a obozndmeny/4 s ochranou osobnych tidajov u prevadzkovatela.

podpis dotknutej osoby

Dakujeme za Vasu navitevu a tedime sa na dalsiu spolupracu.
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